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MISSAO DA FACULDADE ENERGIA

Formar profissionais competentes e eficientemente preparados para atuar no mercado, aptos a prever,
antecipar e intervir positivamente nas mudancas e oportunidades.

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO

CURSO UNIDADE CURRICULAR CREDITOS
Sociologia Aplicada 4
Carga horaria Fase Curriculo Data dg
aprovacao
72ha 12,
Professor da Unidade Curricular E-mail Institucional
Lucio Eduardo Darelli darelli@gmail.com
Professor Responsavel PIM E-mail Institucional

2. SOBRE A UNIDADE CURRICULAR

2.1 OBJETIVO: Fornecer elementos tedrico-conceituais da sociologia, para auxiliar o estudante a
compreender os fendmenos sociais, bem como relaciond-los as ciéncias sociais aplicadas e as tecnologias
sociais atuais.

2.2 Objetivos especificos:

¢ Contextualizar historicamente a sociologia.

* Discutir aspectos da sociologia como ciéncia.

¢ Analisar as principais teorias socioldgicas e seus expoentes.

* Discutir os principais temas sociais da contemporaneidade a luz da sociologia.

e Situar a importancia da sociologia na formacdo do profissional.

e Contextualizar a luz da sociologia os conceitos de sociedade digital e governo eletronico.

2.3 EMENTA: Sociologia geral e sociologia aplicada. Os processos nucleares da Sociologia Moderna.
Transformacdo politica e econémica do capitalismo no século XX. Processo de globalizacdo. Novos
processos de trabalho. Modelos de gestdo. Cultura das organizacdes. Sociedade Digital.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO.
UNIDADES

ITEM EMENTA CONTEUDO

O surgimento da sociologia. Conceito e objeto da sociologia. A

N . sociologia como ciéncia. A transformacdo social do feudalismo ao
1 |Introducdo ao estudo da sociedade o N ) . o
capitalismo. As relagdes entre sociologia e profissionais da

administracdo/contébeis, publica ou privada.

2 |Principais teorias socioldgicas

O Positivismo: Emile Durkheim. A divisdo social do trabalho. As regras




X enercia

Plano de Ensino

do método socioldgico.

A sociologia compreensiva: Max Weber. Os tipos ideais. A¢do e acao
social. Racionalizacdo e capitalismo. Racionalizacdo e burocracia.

O materialismo histdrico: Karl Marx. O modo de producao capitalista. A
relacdo capital x trabalho. A ideologia.

Modelos de gestdo e cultura das

Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. Organizagdes. Cultura

nao governamentais

3
organizagdes organizacional. Linha de producdo x tecnologias emergentes.
. O Estado capitalista. O mercado capitalista. As organiza¢des nao
Estado, mercado e organizacdes . N | .
4 governamentais. RelagGes entre o Estado, o mercado, e o "terceiro

setor".

5 |A sociologia contemporanea

A sociologia no contexto da pds-modernidade. A globalizacdo e as
"questdes sociais". Administracdo, organizacdo social e a seguranca do
planeta. O meio ambiente urbano, rural e artificial. Governo eletrénico
e 0 compromisso social do Estado.

6 |0 papel social do administrador

O administrador, o mercado, o Estado e a responsabilidade social. A
influéncia das midias sociais nas relagées humanas interpessoais e
profissionais.

4. HORARIO DA DISCIPLINA

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
S.Acad. [ 31/07 | AP 09 AP 06 AP 04 AP 01 AP | 06
S.Acad. | g EXCL 16 EXCL 13 EXCL 11 EXCL 08 FPL | 13
S.Acad. | 03/08 | AP 23 AP 20 AP 18 AP 15
. Acad. EXCL 30 EXCL 27 EXCL 25 EXCL 22

EXCL 29

AP = AULA PRESENCIAL — Quintas-Feira — Noturno 12 e 22 horarios— Sala (116)
EXCL = EXTRA-CLASSE — TRABALHOS ACADEMICOS, ESTUDO DE CASOS, ETC. AS DEPENDENCIAS FiSICAS
(LABORATORIO, BIBLIOTECA, SALAS) FICAM DISPONIBILIZADAS AOS ALUNOS OU GRUPO DE ALUNOS.

FPL = FIM PERIODO LETIVO

4.1. PROGRAMACAO E CONTEUDOS DAS AULAS (previso)
Dia/Mes Conteudo das Aulas N. de Aulas
09/08/2018 Introdugdo a disciplina, diagndsticos, apresentagdo das regras e trabalhos. Apresentagdes da 4ha
metodologia.
16 a 30/08/2018 Unidade 1- Introdugdo ao estudo da sociedade 12ha
06 a 20/09/2018 Unidade 2 - Principais teorias socioldgicas 12ha
AV1=2 hd em 20 de setembro 2018
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27/09211/10/2018 | ypidade 3- Modelos de gest3o e cultura das organizacgdes 12ha

18/10/a01/11/2018 | ypidade 4 - Estado, mercado e organiza¢des ndo governamentais 12ha

AV2: 6ha (producdo de seminario e artigo) = 01/novembro/2018

15/11229/11/2018 | ynidade 5e 6- A sociologia contemporanea # O papel social do 20ha
administrador

AV3=2ha em 06 de dezembro 2018

5. METODOLOGIA

Aulas expositivas-dialogadas com proposta de discussao e debates em temas que podem ser inseridos no
contexto da interdisciplinaridade.

Dinamicas de grupo como metodologia complementar a exposicao de conteldo tedrico.

Apresentacdo de seminarios tematicos orientados, com insercdo as midias digitais nas exposicdes de
grupos.

Avaliacao por resultados em prova escrita e participacdo em seminarios ou exposi¢cdes pontuais, também
sera considerado a integracdo interpessoal, e o interesse em compartilhar informagcBes relevantes ao
contexto da aplicacdo educativa.

Pesquisa pontual através de equipamentos em midias digitais, preferencialmente computadores pessoais,
ou smartfones em uso na sala de aula, ou, em laboratério de informatica.

5.1 PIM COMO COMPONENTE DE INTEGRALIZACAO DA UNIDADE CURRICULAR

As questdes sociais influenciadas pela tecnologia, redes sociais, 0 meio ambiente e a defesa de direitos e
cidadania.
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RECOMENDACOES/ORIENTACOES GERAIS

AvaliagOes: Serdo realizadas com base nos seguintes critérios:

a) Avaliagdo 1 (Avl) — compreende uma prova individual, com peso 3.

b) Avaliagdo 2 (Av2) — também com peso 3, serd composta de um ou mais (limitados ao maximo de cinco)
trabalhos, provas, semindrios, enfim, qualquer instrumento de avaliacdo que o docente determinar. Essa
nota sera o resultado da média de todas as atividades que compuserem a avaliagdo 2.

c) Avaliagdo 3 (Av3) —uma prova individual, no final do semestre, em periodo fixado em calendario
académico, cobrindo todo o contetdo do semestre e com peso 4.

¢ Média: 6,0

¢ Frequéncia: é exigida frequéncia minima de 75%.

ASSINATURA DO PROFESSOR DA UNIDADE ASSINATURA DO PROFESSOR RESP. PIM
CURRICULAR

ASSINATURA DA COORDENACAO DE CURSO




